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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

Datum 

2025-10-20

 

Kommunfullmäktige 

Plats: Gläntan, Sjöängsvägen 35 

Tid: måndag 20 oktober 2025 kl. 18:30 

 

Nr Ärende Föredragande  

1.  Val av justerare 
Dnr 2025/00006 

  

2.  Avsägelse av samtliga uppdrag (S) - Ersättare i 
kommunfullmäktige m m 
Dnr 2025/00391 

  

3.  Fyllnadsval (M) och (C) 
Dnr 2025/00454  

  

4.  Avfallstaxa 2026 
Dnr 2025/00316 

Ekonomichef Maria Qvist 
Förbundsdirektör Anna-Karin 
Jakobsson, Gästrike återvinnare, 
18:40 

 

5.  Försäljning av aktier i Gästrike avfallshantering 
AB (GAAB) 
Dnr 2025/00351 

-”-  

6.  Köp av Gävle Energis aktieinnehav i Gästrike 
Ekogas AB 
Dnr 2025/00350 

-”-  

7.  Delårsrapport 2025-08-31 
Dnr 2025/00424 

  

8.  Revisorerna har ordet 
Dnr 2025/00130 

  

9.  Finanspolicy - uppföljning 2025-08-31 
Dnr 2025/00423 

  

10.  Redovisning av partistöd 2024 och beslut om 
partistöd 2026 
Dnr 2025/00055 

  

11.  Minoritetsåterremiss - Uppdrag förskola 
Dnr 2025/00189 

  

12.  Revidering av Allmänna bestämmelser för 
användandet av vatten- och avloppsanläggning 
(ABVA) och namnbyte till Kommunala föreskrifter 
om användning av den allmänna VA-
anläggningen (KFVA) för Gästrike Vatten-
koncernen 
Dnr 2025/00346 
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Nr Ärende Föredragande  

13.  Ändringar i lagen (2010:1011) om brandfarliga 
och explosiva varor - ny taxa 
Dnr 2025/00314 

  

14.  Svar på medborgarförslag - Slopa arbete 
varannan helg - för hälsans skull 
Dnr 2024/00315 

  

15.  Svar på medborgarförslag - Införande av 
obligatoriska drogtester för misstänkt 
droganvändning på arbetsplatsen 
Dnr 2025/00182 

  

16.  Svar på medborgarförslag - Utökad möjlighet till 
tjänstledighet vid studier 
Dnr 2025/00225 

  

17.  Svar på medborgarförslag - Bevara hotellet vid 
Torget 
Dnr 2025/00234 

  

18.  Återremiss - Svar på motion - Föreningsliv på lika 
villkor (MP) 
Dnr 2024/00341 

  

19.  Svar på motion - Slumpmässiga drogtester (-) 
Dnr 2024/00695 

  

20.  Anmälan av medborgarförslag - Göra en 
handikappanpassad brygga vid Bysjön 
Dnr 2025/00340  

  

21.  Anmälan av medborgarförslag - Starta upp en 
verksamhet där barnen NPF, psykisk ohälsa och i 
allmänt utanförskap får testa olika aktiviteter 
Dnr 2025/00341  

  

22.  Anmälan av medborgarförslag - Röjning längs 
stigen på Näsbacken 
Dnr 2025/00343 

  

23.  Årsredovisning 2024 - GÅ Tillsammans AB 
Dnr 2025/00304 

  

24.  Årsredovisning 2024 - GÅ Utveckling AB 
Dnr 2025/00305 

  

25.  Årsredovisning 2024 - Gästrike Ekogas AB 
Dnr 2025/00313 

  

26.  Sammanträdesdatum 2026 
Dnr 2025/00349 

  

27.  Rapporter 
Dnr 2025/00114 

  

28.  Interpellation - Kommunal strategi och 
handlingsplan för bevarande av värdefull natur i 
Ockelbo (MP) 
Dnr 2025/00467 
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Nr Ärende Föredragande  

29.  Klimat- och miljödebatt 
Dnr 2025/00273 

  

 
Anna Schönning 
ordförande 
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Kommunkontoret 
Eriksson, Ann-Chatrine, 0297-55506 
ann-chatrine.eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
 
 
Kommunfullmäktige 

 
 

Referens 

KS 2025/00391

 

Avsägelse av samtliga uppdrag (S) - Ersättare i 
kommunfullmäktige m m 

Förslag till beslut 

1. Avsägelse från Christian Forsberg (S) godkänns. 

2. Kommunkontoret får i uppdrag att hos Länsstyrelsen begära ny 

röstsammanräkning för Ockelbo kommun avseende uppdraget som ersättare 

i kommunfullmäktige. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Christian Forsberg (S) har den 11 september 2025 inkommit med en 

avsägelse från samtliga uppdrag som förtroendevald i Ockelbo kommun. 

 

 

 

Beslutet ska skickas till 

Länsstyrelsen Gävleborg 



 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Sida 

1(1) 

 

Kommunkontore 
Eriksson, Ann-Chatrine, 0297-55506 
ann-chatrine.eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
 
 
Kommunfullmäktige 

 
 

Referens 

KS 2025/00454

 

Fyllnadsval (M) och (C) 

Förslag till beslut 

Bo Stenbeck (M) utses som ledamot i utbildnings- och kulturnämnden.  

Björn Östberg (M) utses som ersättare i utbildnings- och kulturnämnden. 

XX (C) utses som ledamot i valnämnden. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Moderaterna har en vakant plats som ledamot i utbildnings- och 

kulturnämnden. 

Centerpartiet har en vakant plats som ledamot i valnämnden. 

 

 

 

Beslutet ska skickas till 

Utbildnings- och kulturnämnden 

Valnämnden 
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§ 126 Dnr 2025/003161 

Avfallstaxa 2026 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Avfallstaxa för 2026 antas att gälla från 1 januari 2026. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunalförbundet Gästrike återvinnare har enligt förbundsordningen ett 

uppdrag att ta fram förslag på avfallstaxa för Gävle, Hofors, Ockelbo, 

Sandviken och Älvkarleby kommuner. Avfallstaxan ska beslutas av 

medlemskommunernas kommunfullmäktige. 

Förbundets verksamhet ska bedrivas i enlighet med självkostnadsprincipen, 

avgifterna i avfallstaxan ska ge de intäkter som behövs för att utföra det 

kommunala ansvaret för avfall enligt 15 kapitlet i miljöbalken; hämtning av 

kommunalt avfall, driva återvinningscentraler för mottagning av grovavfall 

och farligt avfall, tömning av slam från enskilda avlopp och fettavskiljare, 

informationsarbete med mera.  

Beslut om avfallstaxan för 2026 fastställs av respektive medlemskommuns 

kommunfullmäktige under hösten 2025. Ny taxa för 2026 börjar gälla från  

1 januari 2026.  

Beslutsunderlag 

Förslag till avfallstaxa 2026 

Bilaga 1, sammanställning av förändringar i avfallstaxa 2026 

Beslutsförslag avfallstaxa 2026 till KF 

Protokollsutdrag Direktionsmöte 2025-06-18, § 42 

Inlägg 

Patrik Jonsson (S), Marit Rempling (C), Linus Gunnarsson (M),  

Madelene Håkansson (MP), Kjell Gunnarsson (M), Dan Brodin (KD) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike återvinnare 
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§ 127 Dnr 2025/00351 

Försäljning av aktier i Gästrike avfallshantering AB 
(GAAB) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Gästrike Återvinnare Utveckling ABs beslut om försäljning av samtliga 

kvarvarande aktier i Gästrike Avfallshantering AB (GAAB) in enlighet med 

bifogat aktieöverlåtelseavtal mellan GÅ Utveckling AB och Prezero 

Recykling AB, godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

1973 meddelade Naturvårdsverket tillstånd till Gävle kommun att uppföra 

och bedriva en avfallsdeponeringsanläggning i Forsbacka. 1975 bildades 

bolaget Gävle-Sandviken avfallshantering AB som 1995 blev Gästrike 

Avfallshantering AB (GAAB) då Ockelbo och Hofors kommuner anslöt sig 

till bolaget. 2001 bildades Gästrike återvinnare (GÅ) och GAAB blev en del 

av Gästrike återvinnares koncern. Aktierna i GAAB ägs idag av Gästrike 

återvinnare Utveckling AB (GÅUTAB). 2002 sålde GÅUTAB 90,125 % av 

aktierna i GAAB till SITA Sverige AB. Idag ägs Sitas aktier av PreZero 

Recycling AB (PreZero). Nuvarande ägare till GAAB är 

kommunalförbundet Gästrike återvinnares dotterbolag GÅUTAB (9,875 %) 

och PreZero (90,125 %).  

Under åren som gått sedan aktierna såldes till SITA så har ägarnas 

verksamheter utvecklats till att bli alltmer konkurrerande verksamheter och 

med olika intressen i bolaget. Lagstiftningen har också förändrats genom 

åren vilket lett till att det gemensamma ägandet inte längre skapar de 

synergier som bland annat var avsikten med ett delägande. Lagen om 

offentlig upphandling har förstärkts genom åren och GAAB är ett bolag som 

delvis säljer tjänster till ägarna. Gästrike återvinnare måste upphandla dessa 

tjänster och får därmed inte ha direkt insyn i bolaget eller påverka 

prissättningen vid anbudsgivning. Enligt PM från advokatbyrån 

KahnPedersen innebär Kommunalförbundets delägande i GAAB ett antal 

kommunalrättsliga, statsstödsrättsliga, upphandlingsrättsliga och 

konkurrensrättsliga utmaningar för de båda ägarna.  

Försäljning av aktierna i GAAB innebär inte någon förändring av 

GÅUTAB:s rättsliga ställning enligt miljöbalkens ansvarsbestämmelser 

enligt den miljörättsliga bedömning som gjorts av advokatfirman Agnes 

Advokater.  
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Delägaren GÅUTAB anses inte ha haft ett tillräckligt stort inflytande på 

GAAB för att anses som verksamhetsutövare och därmed få ett ansvar för 

avhjälpande åtgärder vid en uppkommen föroreningsskada. 

Bolagets eventuella avyttring av aktier i GAAB påverkar inte det faktum att 

det finns ett verksamhetsutövaransvar för Gävle kommun respektive Gävle-

Sandviken Avfallshantering AB.  

Om verksamhetsutövaren GAAB försätts i konkurs kan kvarvarande deponi 

anses vara en verksamhet som bedrivs av fastighetsägarna, som därmed får 

ansvar som verksamhetsutövare enligt 9 kap Miljöbalken. Ansvaret 

innefattar i första hand vidtagande av försiktighetsmått men skulle även 

kunna inkludera vissa avhjälpande åtgärder som krävs för att förhindra risk 

för ytterligare skada på människors hälsa eller miljön.  

Även om man vid en försäljning inte kan frånsäga sig ett avhjälpande ansvar 

vid en påverkan på miljön så kan ett civilrättsligt avtal som uttryckligen 

reglerar frågan om efterbehandlingskostnader, innebära att den part som har 

gjort åtagandet har tagit på sig det fulla avhjälpandeansvaret. Idag regleras 

parternas ansvar för efterbehandling via aktieöverlåtelseavtal. GÅUTAB och 

PreZeros inbördes fördelning av det ekonomiska ansvaret för miljörisker i 

GAAB:s verksamhet regleras i parternas nuvarande aktieöverlåtelseavtal 

enligt följande:  

• Huvuddeponin i Forsbacka (delat ansvar)  

• Metallhydroxiddeponi (GÅUTAB:s ansvar)  

• Äldre deponier i Hofors och Ockelbo (GÅUTAB:s ansvar)  

• För huvuddeponin i Forsbacka gäller följande:  

• Miljöansvar avseende tiden före 2002: 70 % GÅUTAB; 30 % Prezero  

• Miljöansvar efter 2002: 100% Prezero  

Enligt det förhandlade aktieöverlåtelseavtal som parterna nu ska ingå har de 

kommit överens om att ändra deras inbördes fördelning av det ekonomiska 

ansvaret för miljörisker i GAAB:s verksamhet. Enligt det nya avtalet ska det 

ekonomiska ansvaret i stället fördelas enligt följande:  

• Huvuddeponin i Forsbacka (Prezeros ansvar)  

• Metallhydroxiddeponi (GÅUTAB:s ansvar)  

• Äldre deponier i Hofors och Ockelbo (GÅUTAB:s ansvar)  

Prezero ska hålla GÅUTAB samt markägarna Gävle och Sandvikens 

kommuner skadeslösa för krav rörande GAAB:s miljöansvar för 

anläggningen i Forsbacka, om detta ansvar inte fullgörs av GAAB. På 

motsvarande ska GÅUTAB hålla Prezero och GAAB skadeslöst för krav 

rörande miljöansvar för de äldre deponierna i Hofors och Ockelbo, om detta 

ansvar inte fullgörs av Hofors respektive Ockelbo kommun.  

Beroende till deponin finns idag i form av att det finns få 

avfallsdeponeringsanläggningar i vårt närområde. Gästrike återvinnare köper 
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behandling av flera avfallsfraktioner hos GAAB idag via upphandlade avtal. 

Ett delägande via GÅUTAB i GAAB garanterar dock inte att anbud kommer 

läggas på de upphandlingar som Gästrike återvinnare gör. GÅUTAB får inte 

påverka anbudsgivningen då det bryter mot Lagen om offentlig upphandling 

(LOU).  

För- och nackdelar identifierade vid en försäljning av aktierna  

Fördelar:  

• Undviker fortsatt risk för jäv samt kommunalrättslig, upphandlings- och 

konkurrensrättslig problematik  

• Tydligt miljöansvar  

• Marknadsmässig ersättning  

• Respektive part kan fokusera på sin huvudsakliga verksamhet  

Nackdelar:  

• Ingen insyn i eller inflytande över GAAB:s verksamhet (dock tillsyn och 

arrendeavtal)  

Pris för aktierna är förhandlat till 15 miljoner kronor. Aktieöverlåtelseavtal 

GÅUTAB har låtit genomföra en värdering av GAAB i november 2023. 

Värderingen ger stöd för det förhandlade priset för aktierna.  

Beslutsunderlag 

Bilaga 1. PM. Kristian Pederson och Albin Svensson. 2021-11-18  

Bilaga 2. Miljörättsliga aspekter vid överlåtelse av aktier- Gästrike 

avfallshantering AB, Agnes Advokater.  

Bilaga 3. Aktieöverlåtelseavtal SITA Sverige och Gästrike återvinnare 

Bilaga 4. Protokollsutdrag Direktionsmöte 2025-03-27 §26  

Bilaga 5. Protokoll GÅ Utveckling 2025-05-23  

Bilaga 6. Aktieöverlåtelseavtal mellan GÅ Utveckling AB och Prezero 

Recycling AB avseende Gästrike Avfallshantering AB (2025-06-25) 

Inlägg 

Birger Larsson (C) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike återvinnare 
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§ 128 Dnr 2025/00350 

Köp av Gävle Energis aktieinnehav i Gästrike  
Ekogas AB 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Förvärv av Gävle Energis andelar i Gästrike Ekogas i enlighet med bifogat 

aktieöverlåtelseavtal godkänns. 

 

Reservation 

Linus Gunnarsson (M) reserverar sig mot beslutet då man bör utreda 

möjligheterna att försälja det egna aktieinnehavet i Gästrike Ekogas till 

extern part istället för att förvärva aktierna från Gävle Energi. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Gävle energi AB som äger 49% av aktierna i Ekogas AB önskar sälja sina 

aktier till den andre delägaren Gästrike återvinnare. På uppdrag av Gästrike 

återvinnares direktion har en utredning genomförts för att belysa 

konsekvenser av ett förvärv av kvarvarande aktier i Ekogas AB. Utifrån en 

prognos att Ekogas ska fortsätta bedriva verksamheten på liknande sätt som 

idag så identifieras inga större konsekvenser. Balansomslutningen ökar med 

lika mycket som förvärvspriset. Ökad upplåning med motsvarande belopp 

och räntekostnader kopplat till det (ca 750 tkr/år). Soliditeten sjunker med ca 

2 %-enheter direkt (beroende på förvärvstidpunkt). Avfallstaxan påverkas 

inte direkt av ett förvärv. Ägarkommunerna äger redan idag indirekt genom 

Gästrike återvinnare andelar i Gästrike Ekogas. Vid ett förvärv av resterande 

49 % förändras ägarandelarna enligt nedan. 

  Före förvärv Efter förvärv 

Gävle kommun 80,6 %   62 % 

Sandvikens kommun  11,8 %   23,20 %  

Ockelbo kommun  1,8 %   3,5 %  

Hofors kommun  2,9 %   5,6 %  

Älvkarleby kommun  2,9 %   5,7 %  

Se bilaga Förslag till ändrat ägande av Gästrike Ekogas.  

Aktierna i bolaget har värderats enligt marknadsmässiga principer och 

förslag till pris för aktierna finns framlagt i aktieöverlåtelseavtalet. 
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Beslutsunderlag 

Aktieöverlåtelseavtal 

Förslag till förändrat ägande av Gästrike Ekogas 

Tjänsteskrivelse 

Yrkanden 

Linus Gunnarsson (M) yrkar att ärendet återremitteras. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer Linus Gunnarssons (M) yrkande om återremiss under 

proposition och finner att ärendet ska avgöras idag. 

Inlägg 

Madelene Håkansson (MP), Linus Gunnarsson (M), Dan Brodin (KD),  

Kjell Gunnarsson (M) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike återvinnare 
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Kommunkontoret 
Sandelin Eriksson, Johanna,  
johanna.sandelin_eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-09-24 
 
Ställd till 
Kommunfullmäktige

 
 

Referens 

KS 2.5.1.4 2025/00424

 

Delårsrapport 2025-08-31 

Förslag till beslut 

1. Delårsrapport per 31 augusti 2025 godkänns 

2. Kommunstyrelsen bedömer att Ockelbo kommun under perioden för 

delårsrapporten inte uppnått god ekonomisk hushållning 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt lagen om kommunal bokföring och redovisning (LKBR) ska en 

delårsrapport upprättas minst en gång under räkenskapsåret för 

verksamheten och ekonomin. Ockelbo kommun upprättar delårsrapport för 

perioden januari – augusti. Delårsrapporten ska innehålla resultaträkning, 

balansräkning, förenklad förvaltningsberättelse samt samlad beskrivning av 

kommunens drift- och investeringsverksamhet. 

Kommunstyrelsen ska bedöma möjligheterna att nå fullmäktiges mål för god 

ekonomisk hushållning. Redovisning av finansiella mål och verksamhetsmål 

görs övergripande. 

Enligt kommunallagen ska delårsrapporten överlämnas till fullmäktige och 

revisorerna senast två månader efter delårsperiodens slut. Revisorerna ska 

granska delårsrapporten, deras bedömning och uttalande ska framgå av 

särskild skrivelse som lämnas till fullmäktige. 

Kommunens resultat och prognos 

Kommunens resultat för delårsperioden januari till augusti 2025 är positivt 

och uppgår till 2,3 mkr. Prognos för helåret är ett underskott om -3,4 mkr, 

vilket är en negativ avvikelse mot budget med 3,9 mkr. 

God ekonomisk hushållning 

I kommunallagen regleras God ekonomisk hushållning, det innebär att 

kommuner och regioner ska ha en god ekonomisk hushållning i sin 

verksamhet och i sådan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska 

personer. 

Fullmäktige ska besluta om riktlinjer för god ekonomisk hushållning för 

kommunen eller regionen. För verksamheten ska anges mål och riktlinjer 

som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning. För ekonomin ska 

anges de finansiella mål som är av betydelse för en god ekonomisk 

hushållning. 

Kommunstyrelsen ansvarar för de mål som fullmäktige beslutat och ska 

bedöma om Ockelbo kommun har en god ekonomisk hushållning.  
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De finansiella målen följs upp i delårsrapporten, tre av fem mål är uppfyllda 

per sista augusti och två av fem bedöms vara uppfyllda för helåret 2025. 

Måluppfyllelse av styrelse och nämndernas mätbara mål redovisas under 

respektive nämnd. En samlad bedömning av de 47 verksamhetsmålen, 

utifrån av fullmäktige fastställda kriterier, görs i delårsrapporten. 

Bedömningen är att god ekonomisk hushållning ur ett verksamhetsperspektiv 

inte har uppnåtts för perioden. Prognos för helår är att måluppfyllelsen ska 

öka. 

Utifrån att det finns finansiella mål som inte är uppfyllda och 

verksamhetsmålen inte uppnår kriteriet för uppfyllt, är den sammantagna 

bedömningen att god ekonomisk hushållning inte uppnåtts för perioden och 

inte kommer nås vid helår. 

 

Beslutsunderlag 

Delårsrapport Ockelbo kommun 250831 

 

 

 
 

 



 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 

2025-10-07 
 

 

Sida 

1 (1) 

§ 118 Dnr 2025/00423 

Finanspolicy - uppföljning 2025-08-31 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Rapporten godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige antog 2015-11-23 en ny finanspolicy för Ockelbo 

kommun. Där anges att rapport ska lämnas till kommunfullmäktige två 

gånger per år. 

Beslutsunderlag 

Finanspolicy – rapport 250831 

Inlägg 

Linus Gunnarsson (M), Birger Larsson (C) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 119 Dnr 2025/00055 

Redovisning av partistöd 2024 och beslut om partistöd 
2026 

Kommunstyrelsens beslut 

 Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Redovisning av partistöd 2024 godkänns för de partier som har inkommit 

med redovisning i tid och följt reglemente och instruktioner. 

2. Partistöd 2026 utbetalas enligt fastställt reglemente till de partier som har 

inkommit med redovisning i tid och följt reglemente och instruktioner. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Fullmäktige ska årligen besluta om utbetalning av partistödet. Fullmäktige 

får besluta att partistöd inte ska betalas ut om ett parti inte lämnat in sin 

redovisning och granskningsrapport. 

I kommunallagen (2017:725) finns de grundläggande bestämmelserna om 

kommunalt partistöd. Reglemente för kommunalt partistöd har antagits av 

fullmäktige den 2024-11-25, §129. Arvodeskommittén har beslutat om 

instruktioner till redovisning av kommunalt partistöd 2024-10-07. 

Det av fullmäktige beslutade reglementet ligger till grund för bedömning av 

redovisning av partistöd och inför fastställande av partistöd för kommande 

år. 

Redovisning och granskning  

Redovisning av partistöd 2024 har lämnats in från sex av de sju partier som 

är representerade i fullmäktige. Vänsterpartiet har inte lämnat in redovisning 

av partistöd för 2024. 

De kostnader som redovisas ska stämma mot de intäkter som erhålls. Om 

partistöd inte nyttjas föregående år ska ej nyttjade medel finnas med i 

redovisningen kommande år.  

Partierna som har lämnat in sin redovisning har gjort det i tid och har följt 

fastställt reglemente. 

 

 

 

 

Sammanställning över erhållet och redovisat* partistöd 2024 
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Ärendet har beretts av kommunfullmäktiges presidium. 

 

Beslutsunderlag 

Inkomna redovisningar av partistöd 2024 från partierna som är 

representerade i kommunfullmäktige 

Inlägg 

Birger Larsson (C) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

 

antal Grund- Mandat- Summa Utbildn

Parti mandat bidrag bidrag Partistöd bidrag TOTALT

Socialdemokraterna 13 3 505         195 508       199 014         78 520         277 534       

Sverigedemokraterna 9 3 505         135 352       138 857         54 360         193 217       

Centerpartiet 4 3 505         60 156         63 662          24 160         87 822         

Moderaterna 2 3 505         30 078         33 584          12 080         45 664         

Vänsterpartiet* 1 3 505         15 039         18 544          6 040           24 584         

Kristdemokraterna 1 3 505         15 039         18 544          6 040           24 584         

Miljöpartiet 1 3 505         15 039         18 544          6 040           24 584         

Totalt 31 24 538       466 213       490 750        187 240       677 990       

*Vänsterpartiet har inte inkommit med redovisning av partistöd 2024

Partistöd
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§ 129 Dnr 2025/00189 

Minoritetsåterremiss - Uppdrag förskola 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Samtliga byförskolor behålls (scenario 1). 

 

 

Liz Zachariasson (-), Linus Gunnarsson (M), Stefan Cronlund (SD) och  

Dan Brodin (KD) deltar inte beslut i ärendet. 

  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-06-16, § 50 att ärendet skulle 

återremitteras till kommunstyrelsen i enlighet med de regler som 

kommunallagen uppställer gällande minoritetsåterremisser. Motiveringen till 

återremiss var följande: 

"Yrkandet om återremiss avser att, innan beslut i frågan fattas, ta fram 

konkret åtgärdsplan. Åtgärdsplanen ska innehålla en kalkyl som täcker de 

extra kostnader förslaget innebär, dvs att behålla alla byförskolor istället för 

att som professionen förordar att bara behålla den i Lingbo. Åtgärdsplanen 

ska redogöra för hur kommunen samt utbildnings- och kulturnämnden ska 

kunna få en ekonomi i balans samtidigt som man behåller samtliga 

byförskolor och visa på vad man då istället behöver försaka. 

Åtgärdsplanen ska även innehålla en konkret plan för hur man ska vända 

befolkningsutvecklingen. Den ska redogöra för hur man ska öka 

befolkningen och barnantalet i Ockelbo kommun och i byarna specifikt."  

Kommunens förskolor står inför stora utmaningar utifrån att antalet barn som 

föds minskar både i kommunen samt i riket. I Ockelbo kommun finns det 

fem förskolor, Jädraås förskola, Lingbo förskola, Åmots förskola, 

Stenhuggarens förskola och Wij förskola. De tre förskolorna Jädraås, Lingbo 

och Åmot är kommunens byförskolor som befinner sig utanför Ockelbo 

tätort. Barnantalet i byarnas förskolor är lågt och barngruppens 

sammansättning har åldersspannet 1 till 5 år vilket är en utmaning utifrån att 

barngruppen ska ha en lämplig sammansättning och storlek. Barnens närvaro 

på förskolorna i Jädraås och Åmot är låg, i snitt 4,9 barn/dag. Det finns även 

svårigheter att få tillgång till vikarier vid frånvaro utifrån att det inte finns 

kollektivtrafik som stämmer överens med arbetstider till samtliga byar utan 

vikarierna behöver körkort och tillgång till bil. Ensamarbete är också ett 

problem utifrån god arbetsmiljö och säkerhet för både barn och medarbetare. 
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Vikten av att byarna är levande har också förts fram liksom att många av 

barnens vårdnadshavare framför att närheten till förskola väger tyngre än den 

utbildning förskolan ger. 

Den av PwC gjorda utredningen "Utredning om framtidens förskolor i 

Ockelbo kommun" presenterar fyra olika förslag om framtiden för 

kommunens förskoleverksamhet samt för- och nackdelar med de olika 

förslagen. De fyra scenarierna är: 

• alla byförskolor behålls 

• en byförskola stängs, två behålls 

• två byförskolor stängs, en behålls 

• tre byförskolor stängs 

Utbildnings- och kulturnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att 

behålla samtliga byförskolor i Ockelbo kommun (scenario 1) och hänvisar 

till genomförd utredning vad gäller presentation av kostnader. 

Beslutsunderlag 

Utbildnings- och kulturnämndens beslut 2025-09-24, § 61 

Kommunfullmäktiges beslut 2025-06-16, § 50 

Kommunstyrelsens beslut 2025-05-13, § 62 

Utbildnings- och kulturnämndens beslut 2025-04-23, § 31 

Inlägg 

Liz Zachariasson (-), Kjell Gunnarsson (M), Marit Rempling (C),  

Stefan Cronlund (SD), Linus Gunnarsson (M), Birger Larsson (C),  

Madelene Håkansson (MP), Dan Brodin (KD) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Utbildnings- och kulturnämnden 
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§ 102 Dnr 2025/00346 

Revidering av Allmänna bestämmelser för användandet 
av vatten- och avloppsanläggning (ABVA) och 
namnbyte till Kommunala föreskrifter om användning 
av den allmänna VA-anläggningen (KFVA) för Gästrike 
Vatten-koncernen 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunala föreskrifter om användning av den allmänna VA-

anläggningen inom Gästrike Vatten-koncernen i enlighet med bilaga 1 antas. 

2.Kommunala föreskrifter om användning av den allmänna VA-

anläggningen inom Gästrike Vatten-koncernen gäller från 1 januari 2026 för 

respektive kommun. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt ägardirektivet för Gästrike Vatten AB ingår att lämna förslag på 

gemensamma bestämmelser för användandet av den allmänna VA-

anläggningen i respektive ägarkommun. Allmänna bestämmelser för 

användandet av vatten- och avloppsanläggning (ABVA) reglerar VA-

huvudmannens och VA-abonnentens (fastighetsägare) rättigheter och 

skyldigheter gentemot varandra.  

En översyn av nuvarande ABVA för Gästrike Vatten-koncernen har skett. 

Syftet var främst att förenkla struktur och modernisera språket för att 

underlätta för såväl kunder som organisationen. Genomgång har även skett 

för att säkerställa att gällande lagar och förordningar följs.  

För att harmonisera med nuvarande lagstiftning föreslås att kommunala 

föreskrifter används som benämning i stället för den äldre benämningen 

allmänna bestämmelser, det vill säga Kommunala föreskrifter om 

användning av den allmänna VA-anläggningen (KFVA). Tidigare beslutades 

bestämmelserna för VA av VA-huvudmannen, numer beslutas 

bestämmelserna för VA av kommunfullmäktige.  

De nya föreskrifterna har i stor utsträckning behållit sin form och betydelse. 

Vissa tillägg och förtydliganden finns i förslaget och den stora förändringen 

är kapitelindelningen av avloppsvatten till spillvatten respektive dagvatten. 

Förändringarna innebär i sak små förändringar för kunderna. Se 

sammanfattning av föreslagna förändringar i bilaga 2.  
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Som komplement till KFVA samt tidigare ABVA finns skriften Information 

till fastighetsägare. Dokumentet ger mer praktisk information och kommer 

att uppdateras för att harmonisera med ny KFVA. 

Beslutsunderlag 

Bilaga 1. Kommunala föreskrifter om användning av den allmänna VA-

anläggningen inom Gästrike Vatten-koncernen (dokID 20250605-00001) 

Bilaga 2. Ändringsprotokoll från allmänna bestämmelser till kommunala 

föreskrifter (dokID 20250605-00002)  

Bilaga 3 Nu gällande Allmänna bestämmelser för användandet av vatten- 

och avloppsanläggning (ABVA) för Gästrike Vatten-koncernen (dokID 

20250316-00015) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike Vatten AB 
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§ 101 Dnr 2025/00314 

Ändringar i lagen (2010:1011) om brandfarliga och 
explosiva varor - ny taxa 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Taxan ”Anmälan vid användning av explosiva varor eller förvaring av 

explosiva varor i flyttbart förråd” med en avgift på 647 kronor per anmälan, 

antas. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Under senare år har Sverige upplevt en kraftig ökning av sprängdåd, vilket 

lett till ett växande behov av att förebygga och motverka brott kopplade till 

hantering av explosiva varor. För att stärka kontrollen och höja säkerheten 

har regeringen föreslagit förändringar i lagen (2010:1011) om brandfarliga 

och explosiva varor (LBE).  

Propositionen (Prop. 2024/25:163) med förslag om lagändring beslutades av 

riksdagen den 17 juni 2025. Lagändringen träder i kraft den 15 juli 2025.  

Med anledning av lagändringen har Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskap (MSB) tagit fram nya föreskrifter som preciserar skyldigheten att 

anmäla användning av explosiva varor eller förvaring i flyttbart förråd.  

Föreskrifterna grundas på det nya 18 a § LBE och omfattar:  

• Tidsfrister för anmälan  

• Krav på anmälans innehåll  

• Undantag från anmälningsskyldigheten för vissa verksamheter  

Syftet är att förbättra tillsyn och säkerhet utan att skapa onödig administrativ 

börda för verksamheter som redan regleras av andra tillstånd eller insatser. 

Ny taxa  

Gästrike Räddningstjänst kommer att vara mottagare av anmälningar enligt 

den nya bestämmelsen och kommer därmed att utföra handläggning och 

uppföljning inom ramen för tillsynsansvaret. För att möjliggöra avgiftsuttag 

för detta arbete har en ny taxa tagits fram ”Anmälan vid användning av 

explosiva varor eller förvaring av explosiva varor i flyttbart förråd”. 

Handläggningstiden beräknas till 30 minuter. Avgiften per anmälan enligt 18 

a § LBE uppgår till 647 kr.  

Då beslut om taxan sker efter att den nya lagen och föreskrifterna börjat 

gälla den 15 juli 2025, uppmanas medlemskommunerna att besluta så snart 

som möjligt för att undvika fördröjt avgiftsuttag. 
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Beslutsunderlag 

Ändringar i lagen om brandfarliga och explosiva varor – ny taxa 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike Räddningstjänst 

 



 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 

2025-05-13 
 

 

Sida 

1 (2) 

§ 67 Dnr 2024/00315 

Svar på medborgarförslag - Slopa arbete varannan helg 
- för hälsans skull 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Medborgarförslaget avslås. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Medborgarförslag ”Slopa arbete varannan helg - för hälsans skull”. 

Äldreomsorgen är en verksamhet som utifrån brukarnas behov i huvudsak 

ska bedrivas 24 timmar om dygnet och sju dagar i veckan. Medarbetarnas 

arbetstider behöver schemaläggas för att täcka dygnets alla timmar och 

veckans alla dagar. Kostnaden för personalen utgör 80–90 procent av 

budgeten för äldreomsorgens enheter. Personalresurserna mäts i 

budgetsammanhang med begreppet årsarbetare. Utifrån gällande 

kollektivavtal är heltidsmåttet 37 timmar per vecka för schemalagd 

dagpersonal. 37 timmar x 52 veckor innebär 1924 timmar= en årsarbetare. 

För nattpersonal är heltidsmåttet 34,33 timar. 34,33 timar x 52 veckor 

innebär 1785 timmar= en årsarbetare. 

Ett exempel; 

Vid schemaläggning utgår man alltid från den bemanning som krävs under 

helgerna. Det är den lägsta bemanning som krävs för att kunna bedriva 

verksamheten. Om man för en avdelning eller hemtjänstgrupp kommer fram 

till att det behövs tre medarbetare dagtid och två kvällstid innebär det fem 

årsarbetare. Med ett schema med varannan helg behöver man ytterligare fem 

årsarbetare, d.v.s. totalt tio årsarbetare. Med ett schema med arbete var tredje 

helg ökar kostnaden ytterligare med fem årsarbetare. Det innebär totalt 15 

årsarbetare. Kostnaden ökar med 33%. 

För några år sedan fattades det politiska beslut inom kommunen följa 

kommunals & SKR; s initiativ ”Heltid som norm”. Alla som önskat har getts 

möjlighet att arbeta heltid. 

Beslut fattades också, i dialog med kommunal, om att ta bort delade turer. 

Förvaltningen erhöll ingen utökad ram för det. 

Då blev det nödvändigt att gå från arbete två helger av fem till arbete 

varannan helg för samtlig personal inom Hemtjänsten (HTJ) och Särskilt 

boende (SÄBO). Detta för att hålla sig inom givna ekonomiska ramar. 
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Om SÄBO och HTJ skulle ha scheman med arbete var tredje helg och 

medarbetarna har samma sysselsättningsgrad som nu får det följande 

konsekvenser avseende antalet medarbetare. 

SÄBO; 

2 av 4 helger 3 av 6 helger 

64, 48 åa 85,77 åa 

Kostnaderna ökar med 21,09 årsarbetare. 

Hemtjänst; 

HTJ genomgår för närvarade en omorganisation. De fyra distrikten delas in i  

mindre arbets-och schemagrupper. Syftet är att medarbetarna steg för steg tar  

ansvar för att planera omvårdnaden för brukarna.  

I nuvarande schema finns 32 medarbetare. Med nuvarande  

sysselsättningsgrader motsvarar det 30,16 årsarbetare. 

Utifrån ett ökat antal brukare och många med ett större vårdbehov 

så behöver schemat utökas till 38 alt. 40 schemarader.  

Arbete var tredje helg kräver 50,54 alt. 53,2 årsarbetare. 

Kostnaderna ökar med 12,5 – 13,2 årsarbetare. 

I kronor innebär detta en kostnadsökning på; 

SÄBO 10 756 tkr 

HTJ 6 287 – 6 639 tkr 

Totalt; 17 043 – 17 395 tkr 

Ur ett ekonomiskt perspektiv i dagsläget ej genomförbart. 

Beslutsunderlag 

Socialnämndens förslag 2025-04-22, § 24 

Medborgarförslag - Slopa arbete varannan helg - för hälsans skull 

Förvaltningschef Johan Callenmarks tjänsteskrivelse  

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 104 Dnr 2025/00182 

Svar på medborgarförslag - Införande av obligatoriska 
drogtester för misstänkt droganvändning på 
arbetsplatsen 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Medborgarförslaget avslås. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande medborgarförslag har inkommit: 

”I Ockelbo kommun är arbetsmiljön och säkerheten i alla verksamheter av 

yttersta vikt. Trots att en alkohol- och drogpolicy finns, visar erfarenheter 

från flera verksamhetsområden – särskilt inom kök och hemtjänst – att 

rapporter om droganvändning ibland mörkas och inte når upp till närmaste 

chef. Detta skapar ett riskmoment i en miljö där personalens arbetsförmåga 

och säkerhet påverkas. Samtidigt konstateras att kontroll av tidigare domar 

vid nyanställningar inte alltid fångar upp alla riskbeteenden, eftersom 

individer kan ha missbrukande problem utan att de är straffade. 

Kommunfullmäktige bör besluta att ge i uppdrag en fullständig utredning av 

möjligheten att införa obligatoriska drogtester för anställda inom 

kommunens verksamheter, med särskilt fokus på de områden där bristande 

rapportering av droganvändning har noterats (exempelvis i kök och 

hemtjänst). Utredningen ska även omfatta både tester på förekommen 

anledning och slumpmässiga kontroller, med tydliga riktlinjer för 

integritetsskydd samt följdåtgärder vid bekräftat missbruk.  

En trygg och drogfri arbetsmiljö är avgörande för att skydda både de 

anställdas hälsa och säkerhet samt säkerställa hög kvalitet i den service som 

erbjuds till kommuninvånarna. I nuläget visar erfarenheter att missbruk 

ibland inte rapporteras korrekt, vilket skapar en risk för olyckor och 

försämrad arbetsförmåga. Genom att införa ett system med obligatoriska 

drogtester ges cheferna ett verktyg att tidigt identifiera och agera vid 

misstanke om missbruk, vilket även möjliggör rehabiliterande insatser för de 

anställda. Detta kompletterar de nuvarande metoderna och stärker 

kommunens förmåga att upprätthålla en säker och välfungerande 

arbetsmiljö. 

En obligatorisk drogtestning för anställda, både vid förekommen anledning 

och eventuellt slumpmässigt, är ett proaktivt verktyg för att: 
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• Säkerställa en trygg och drogfri arbetsplats där risken för olyckor och 

försämrad arbetsförmåga minimeras. 

• Göra det lättare för närmsta chef att agera snabbt när misstankar uppstår, 

genom att det finns en fastställd rutinföljd. 

• Signalera både anställda och brukare av kommunala tjänster att kommunen 

tar arbetsmiljön på största allvar. 

• Kompensera den otillräckliga rapporteringen som i nuläget inte alltid gör 

att droganvändning dokumenteras. 

Förslag till beslut 

Under hänsyn till ovanstående yrkar jag att kommunfullmäktige: 

1. Ger i uppdrag till berörd nämnd att utreda möjligheten till och effekterna 

av att införa obligatoriska drogtester för personal som vid misstanke om 

drogmissbruk eller aktiv droganvändning på arbetstid omedelbart ska testas. 

Detta ska inkludera en utvärdering av både förekommande 

anledningstestning och slumpmässiga kontroller. 

2. Säkerställer att en eventuell utredning tar hänsyn till både rättssäkerhet 

och anställdas personliga integritet, så att testerna genomförs på ett 

ansvarsfullt och proportionerligt sätt. 

3. Vid behov, om utredningen pekar på positiva effekter, beslutas om 

införandet av nya rutiner där tester blir en integrerad del av 

arbetsmiljöarbetet, med tydliga riktlinjer för följdåtgärder vid bekräftat 

missbruk.” 

Avslutande kommentar 

Det är av yttersta vikt att kommunen inte bara förlitar sig på tidigare 

domskontroller vid nyanställningar, utan aktivt arbetar för att tidigt 

identifiera och hantera problem med droganvändning, för både de anställdas 

och de brukares säkerhet. Genom en fastställd och transparent procedur för 

drogtester skickar vi en viktig signal om att vi tar arbetsmiljön på största 

allvar.” 

Svar: 

Under slutet av 2024 har arbetsgivarorganisationerna Arbetsgivarverket 

(AgV) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) framlagt en hemställan 

till regeringen om att besluta om en översyn av möjligheten att utföra 

drogtester inom den offentliga sektorn (Se bilaga 1). Den föreslagna 

översynen bör särskilt behandla möjligheten för offentliga arbetsgivare att 

ålägga arbetstagare att genomgå drogtester på förekommen anledning eller 

slumpmässigt i samma utsträckning som gäller inom den privata sektorn av 

arbetsmarknaden. Enligt AgV och SKR:s mening finns det, mot bakgrund av 

den rådande samhällsutvecklingen, ett behov av att likställa möjligheterna 

för offentliga arbetsgivare att kräva drogtester med vad som gäller inom den 

privata sektorn av arbetsmarknaden. Den nuvarande regleringen innebär att 
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möjligheterna att genomföra drogtester skiljer sig åt mellan privat och 

offentlig sektor, trots att skyddsintresset är detsamma eller till och med större 

inom offentlig sektor. 

I hemställan pekar AgV och SKR på att det finns ett behov av utökade 

möjligheter att genomföra drogtester inom en stor del av de offentliga 

verksamhetsområdena, exempelvis inom sjukvård, äldreomsorg, 

skolverksamhet, insatser inom LSS, hemtjänst och annan verksamhet där 

verksamheten riktar sig till medborgare och utgör en del av den offentliga 

välfärden. 

AgV och SKR beskriver även skillnaderna i regleringen mellan privat och 

offentlig sektor. Inom privat sektor kan drogtester, även de slumpmässiga 

och de som sker på förekommen anledning, i princip genomföras med stöd 

av arbetsledningsrätten. Såväl enskilda avtal mellan arbetsgivare och 

arbetstagare som kollektivavtal om sådana tester är som utgångspunkt 

giltiga. En förutsättning är dock att arbetsgivaren har godtagbara skäl att 

kräva drogtester, vilket kan vara säkerhet för liv, hälsa, ekonomiska värden 

eller förtroendet för verksamheten. Likaså måste det alltid ske en avvägning 

mellan arbetsgivarens intresse att utföra drogtester och den enskilde 

arbetstagarens personliga integritet. 

Till skillnad från den privata sektorn beskriver AgV och SKR att det inte är 

möjligt att genomföra drogtester inom den offentliga sektorn utan stöd i lag. 

Detta beror dels på att drogtester i form av urinprov, blodprov eller 

utandning betraktas som påtvingade kroppsliga ingrepp, mot vilka den 

enskilde är skyddad gentemot det allmänna enligt 2 kap. 6 § regeringsformen 

(1974:152) (RF). Vidare har Arbetsdomstolen i AD 1984 nr 94 fastslagit att 

2 kap. 6 § RF även gäller mellan staten som arbetsgivare och den anställde i 

egenskap av arbetstagare. I hemställan framgår också att det enligt 30 § Lag 

om offentlig anställning (LOA) visserligen finns möjlighet för arbetsgivaren 

att kräva att en arbetstagare regelbundet genomgår hälsoundersökningar, 

men att det endast gäller arbetstagare med arbetsuppgifter där brister i 

hälsotillståndet medför risk för människors liv, personliga säkerhet eller 

hälsa, samt att det krävs kollektivavtalsreglering eller en av regeringen 

särskilt meddelad föreskrift. AgV och SKR uttrycker också att det är oklart 

huruvida denna skyldighet även omfattar periodiska drogtester men 

konstaterar att stöd för att utföra drogtester på förekommen anledning eller 

slumpmässigt saknas i 30 § LOA: ”Det råder dock inga tveksamheter om att 

drogtester som utförs på förekommen anledning eller slumpmässigt inte 

omfattas av 30 § LOA:s tillämpningsområde. Det är således inte möjligt för 

offentliga arbetsgivare att med stöd av bestämmelsen genomföra drogtester 

slumpmässigt eller på förekommen anledning på sätt som är möjligt inom 

privat sektor”. 
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AgV och SKR skriver även att drogtester utgör en känslig åtgärd ur 

integritetssynpunkt, varför de anser att arbetsgivarens möjlighet att begära att 

en arbetstagare genomgår drogtester bör begränsas till vad som kan anses 

nödvändigt och vara reglerad i lag. Eftersom det finns skäl att genomföra 

drogtester inom ett stort antal verksamhetsområden inom den offentliga 

sektorn anser de även att det bör övervägas om inte en särskild reglering i 

princip ska kunna omfatta samtliga anställda inom offentlig sektor och att ett 

tillägg eller en ändring införs i LOA som möjliggör att arbetsgivare inom 

offentlig sektor, på sätt som är möjligt inom privat sektor, kan genomföra 

drogtester slumpmässigt eller på förekommen anledning. 

I den hemställan som AgV och SKR har framlagt till regeringen framgår att 

det föreligger både ett behov och ett betydande skyddsintresse som talar för 

att offentliga arbetsgivare bör ha möjlighet att ålägga arbetstagare att 

genomgå drogtester, antingen på förekommen anledning eller slumpmässigt, 

i likhet med förutsättningarna inom privat sektor. Samtidigt konstateras att 

det inte är möjligt att genomföra sådana tester utan stöd i lag och att sådant 

lagstöd saknas i dagsläget. Kommunen finner ingen anledning till att 

ifrågasätta riktigheten i AgV och SKR:s bedömning av det rättsliga läget 

utan konstaterar att det i dagsläget inte är möjligt för offentliga arbetsgivare 

att ålägga arbetstagare att genomgå drogtester på förekommen anledning 

eller slumpmässigt så som i privat sektor.  

Därmed bedöms det heller inte vara nödvändigt att utreda 

medborgarförslagets punkter 1, 2 och 3 ytterligare i dagsläget. 

Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

Bilaga – Hemställan om översyn av utökade möjligheter att utföra drogtester 

inom den offentliga sektorn 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Förslagsställaren 
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§ 130 Dnr 2025/00225 

Svar på medborgarförslag - Utökad möjlighet till 
tjänstledighet vid studier 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  

Medborgarförslaget bifalles. *  

 

* Gäller endast Undersköterskeutbildning eller annan utbildning  

beslutad/godkänd av enhetschef och finansierad via Äldreomsorgslyftet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ett medborgarförslag har inkommit - ”Utökad möjlighet till tjänstledighet 

vid studier”. Medborgarförslaget handlar om Ockelbo kommuns 

Undersköterskeutbildning via Komvux men kan tolkas som att omfatta även 

andra utbildningar. Enligt beslut i Kommunens ledningsgrupp omfattar 

denna skrivelse endast Undersköterskeutbildning eller annan utbildning 

beslutad/godkänd av enhetschef och finansierad via Äldreomsorgslyftet.  

Inom ramen för Äldreomsorgslyftet har socialförvaltningen finansierat 

studier till Undersköterska vid Ockelbo kommunens 

undersköterskeutbildning med 25 % dvs en dag/vecka. Utbildningen har nu 

utökats till två dagar per vecka.  

Förvaltningen ser mycket positivt på denna utbildning. Tillförsel av 

utbildade undersköterskor är ett absolut måste för att täcka tex 

pensionsavgångar, personalomsättning samt inte minst för de demografiska 

utmaningar kommunen står inför. Personalbehovet kommer därmed att öka 

kraftigt. 

Socialnämnden beslutar därför att; 

- Ge betald ledighet för 2 dagar, dvs runt 40 %, för den fastanställd personal 

som går Äldreomsorgsutbildningen eller annan utbildning inom ramen för 

Äldreomsorgslyftet. Utbildningen ska vara beslutad/godkänd av enhetschef. 

Före beslut om annan utbildning än Undersköterskeutbildning ska enhetschef 

stämma av med förvaltningschef om tillgängligt ekonomiskt utrymme.  

- Ledigheten planeras i samråd/dialog med chef. 

- Om medarbetaren avslutar utbildningen i förtid uppgör avtalet att gälla. 

 

Beslutsunderlag 

Socialnämndens beslut 2025-09-26, § 44 
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Medborgarförslag 

Anvisning Äldreomsorgslyftet 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Förslagsställaren 

Socialnämnden 
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§ 131 Dnr 2025/00234 

Svar på medborgarförslag - Bevara hotellet vid Torget 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Medborgarförslaget avslås. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ett inkommet medborgarförslag lyder: ”Bevara hotellet vid Torget - det kan 

bli en levande del av framtiden i Ockelbo! Vi vill inte att det närbelägna 

hotellet försvinner. Det ligger ypperligt för människor som kommer hit med 

tåg och buss, i centrum. Hotellet bör i stället utvecklas och drivas vidare med 

lokala aktörer, som tex Torgets Café & Bageri, som har ett långsiktigt och 

hållbart samt engagerat förhållningssätt till ortens utveckling.  

Mycket tråkigt att göra kontorslokaler av detta. Jag har själv har ett 

mottagningsrum där och det visar sig att det är mycket uppskattat och jag 

försöker utveckla dit ytterligare och styra mitt jobb på psykolog och 

psykoterapeutmottagning, till Ockelbo. En naturlig mötesplats för besökare 

och andra resenärer. Arbetslivet förändras och mycket kan sköts digitalt på 

kontor. Att investera i nya kontor är inte hållbart eller långsiktigt. Skapa det 

som är bra för kommuninnevånarna. Integrera hotellet som är en bra 

kombination av boende, café och lättare lunch, mötesplats, turistinformation 

och även olika föreläsningar om psykisk hälsa, kropp, själ, hjärta och kropp. 

Visionen är ett levande Ockelbo året om, tänk långsiktigt och sats på ett 

levande centrum med mycket bra centrala kommunikationer och möjligheter 

att människor kommer till oss från andra orter.  

Bevara hotellet, låt det blomstra och vi finns som vill utveckla verksamheten 

med omsorg om kommuninnevånarna och det som går att skapa här. Tänk 

om och utifrån vidare perspektiv, handla snabbt och modigt!” 

Svar: Kommunfullmäktige fattade i ett beslut den 17 mars 2025 (KS 

2025/00045, §6) att ändra verksamhetsinriktning i del av Centrumhuset. 

Hyresgästen är informerad om uppsägning där nuvarande avtal löper ut 

2028-09-30. Hyresvärden avser inte förlänga hyresavtalet med anledning av 

detta. 

Lokalerna ger förutsättningar till ett samlat kommunkontor med hänvisning 

till lokalstrategi och säkerhet. Många av förslagsställarens argument har 

vägts in i beslutet.  
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Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Förslagsställaren 

Kommunstyrelsen 
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§ 103 Dnr 2024/00341 

Svar på motion - Föreningsliv på lika villkor (MP) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Motionen avslås. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Madelene Håkansson (MP) yrkar i en motion: 

-Inkludera kostnaderna för personal, hästar och hästarnas utrustning i 

ridklubbens anläggningskostnad och räkna upp föreningens 

anläggningsbidrag med motsvarande belopp. 

Motionären framför att förutsättningarna ser betydligt olika ut och att 

villkoren behöver ses över så att skillnaderna minskar. Motionären menar att 

ridklubbens förutsättningar idag skiljer sig betydligt från övriga föreningars 

förutsättningar. 

Svar: Kommunfullmäktige beslutade 2025-03-17, § 19 att återremittera 

ärendet till utbildnings- och kulturnämnden för ett förtydligande av 

motionssvaret. Ärendet har därefter behandlats av utbildnings- och 

kulturnämnden 2025-06-04, § 48 som svarar att det vore önskvärt om barn 

och ungdomars fritidsintressen var helt kostnadsfria, oavsett vilka aktiviteter 

de önskar utföra. Listan på dyra fritidsaktiviteter inom föreningslivet kan 

göras lång, men dessvärre finns inte ekonomi för att subventionera 

aktiviteter fullt ut från kommunens sida.  

Anläggningsbidrag administreras i utbildnings- och kulturnämndens 

bidragsutskott och avser att täcka föreningars kostnader för dess 

anläggningar. I kommunen finns det både föreningar som hyr sin 

verksamhetslokal av kommunen och de föreningar som äger och driver sin 

lokal i egen regi.  

Anläggningsbidrag till föreningar som nyttjar kommunens lokaler baseras på 

kommunens kostnader för drift, löpande underhåll, kapitalkostnader och 

ränta. Tre av kommunens stora anläggningar nyttjas av föreningslivet i 

Ockelbo kommun. Anläggningsbidragen för de anläggningarna beviljas de 

föreningar som nyttjar anläggningarna. De bidragen betalas inte ut till 

föreningarna och kommunen debiterar ingen hyra, i stället hanteras det 

internt i kommunen. På så sätt blir det tydligt att kommunen har kostnader 

för föreningarnas anläggningar, något som följs upp i nationell statistik. 

Föreningarna får en avräkning av kommunen så att de hanterar det på 
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motsvarande sätt, de får en intäkt av anläggningsbidrag och motsvarande 

kostnad för hyra av anläggning.  

Att beloppen för anläggningsbidrag skiljer sig åt beror på att kommunens 

kostnader varierar. En större och nyare anläggning har t ex högre 

kapitalkostnader. 

Utbildnings- och kulturnämnden föreslår att motionärens yrkande om att 

inkludera kostnaderna för personal, hästar och hästarnas utrustning i 

ridklubbens anläggningskostnad och räkna upp föreningens 

anläggningsbidrag med motsvarande belopp avslås. 

Beslutsunderlag 

Utbildnings- och kulturnämndens beslut 2025-06-04, § 48 

Kommunfullmäktige 2025-03-17, § 19 

Motion – Föreningsliv på lika villkor 

Inlägg 

Marit Rempling (C), Dan Brodin (KD), Birger Larsson (C), Joel Strömner (-) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Motionären 

 



 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 

2025-09-02 
 

 

Sida 

1 (3) 

§ 105 Dnr 2024/00695 

Svar på motion - Slumpmässiga drogtester (-) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Motionen avslås. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Liz Zachariasson (-), Jonny Lindblom (-) och Joel Strömner (-) har inkommit 

med följande motion: 

”Inför slumpmässiga drogtester inom vård- och omsorgsverksamheter. 

Användandet av droger ökar i många av landets kommuner. 

Vid vattenprover har vi tidigare sett att vår kommun inte är ett undantag. 

Vilket är något vi givetvis aktivt måste arbeta för att förebygga och 

motverka. 

Inom vård- och omsorg hanteras nästan dagligen drogklassificerade 

läkemedel. För att minimera risken att dessa preparat används i fel syfte vill 

vi se ett införande av slumpmässiga drogtester inom berörda verksamheter. 

Förslag till beslut: 

- Att utreda möjligheterna att utföra slumpmässiga drogtester för personal 

inom vård- och omsorg.” 

Svar: 

Under slutet av 2024 har arbetsgivarorganisationerna Arbetsgivarverket 

(AgV) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) framlagt en hemställan 

till regeringen om att besluta om en översyn av möjligheten att utföra 

drogtester inom den offentliga sektorn (Se bilaga 1). Den föreslagna 

översynen bör särskilt behandla möjligheten för offentliga arbetsgivare att 

ålägga arbetstagare att genomgå drogtester på förekommen anledning eller 

slumpmässigt i samma utsträckning som gäller inom den privata sektorn av 

arbetsmarknaden. Enligt AgV och SKR:s mening finns det, mot bakgrund av 

den rådande samhällsutvecklingen, ett behov av att likställa möjligheterna 

för offentliga arbetsgivare att kräva drogtester med vad som gäller inom den 

privata sektorn av arbetsmarknaden. Den nuvarande regleringen innebär att 

möjligheterna att genomföra drogtester skiljer sig åt mellan privat och 

offentlig sektor, trots att skyddsintresset är detsamma eller till och med större 

inom offentlig sektor. 

I hemställan pekar AgV och SKR på att det finns ett behov av utökade 

möjligheter att genomföra drogtester inom en stor del av de offentliga 
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verksamhetsområdena, exempelvis inom sjukvård, äldreomsorg, 

skolverksamhet, insatser inom LSS, hemtjänst och annan verksamhet där 

verksamheten riktar sig till medborgare och utgör en del av den offentliga 

välfärden. 

AgV och SKR beskriver även skillnaderna i regleringen mellan privat och 

offentlig sektor. Inom privat sektor kan drogtester, även de slumpmässiga 

och de som sker på förekommen anledning, i princip genomföras med stöd 

av arbetsledningsrätten. Såväl enskilda avtal mellan arbetsgivare och 

arbetstagare som kollektivavtal om sådana tester är som utgångspunkt 

giltiga. En förutsättning är dock att arbetsgivaren har godtagbara skäl att 

kräva drogtester, vilket kan vara säkerhet för liv, hälsa, ekonomiska värden 

eller förtroendet för verksamheten. Likaså måste det alltid ske en avvägning 

mellan arbetsgivarens intresse att utföra drogtester och den enskilde 

arbetstagarens personliga integritet. 

Till skillnad från den privata sektorn beskriver AgV och SKR att det inte är 

möjligt att genomföra drogtester inom den offentliga sektorn utan stöd i lag. 

Detta beror dels på att drogtester i form av urinprov, blodprov eller 

utandning betraktas som påtvingade kroppsliga ingrepp, mot vilka den 

enskilde är skyddad gentemot det allmänna enligt 2 kap. 6 § regeringsformen 

(1974:152) (RF). Vidare har Arbetsdomstolen i AD 1984 nr 94 fastslagit att 

2 kap. 6 § RF även gäller mellan staten som arbetsgivare och den anställde i 

egenskap av arbetstagare. I hemställan framgår också att det enligt 30 § Lag 

om offentlig anställning (LOA) visserligen finns möjlighet för arbetsgivaren 

att kräva att en arbetstagare regelbundet genomgår hälsoundersökningar, 

men att det endast gäller arbetstagare med arbetsuppgifter där brister i 

hälsotillståndet medför risk för människors liv, personliga säkerhet eller 

hälsa, samt att det krävs kollektivavtalsreglering eller en av regeringen 

särskilt meddelad föreskrift. AgV och SKR uttrycker också att det är oklart 

huruvida denna skyldighet även omfattar periodiska drogtester men 

konstaterar att stöd för att utföra drogtester på förekommen anledning eller 

slumpmässigt saknas i 30 § LOA: ”Det råder dock inga tveksamheter om att 

drogtester som utförs på förekommen anledning eller slumpmässigt inte 

omfattas av 30 § LOA:s tillämpningsområde. Det är således inte möjligt för 

offentliga arbetsgivare att med stöd av bestämmelsen genomföra drogtester 

slumpmässigt eller på förekommen anledning på sätt som är möjligt inom 

privat sektor”. 

AgV och SKR skriver även att drogtester utgör en känslig åtgärd ur 

integritetssynpunkt, varför de anser att arbetsgivarens möjlighet att begära att 

en arbetstagare genomgår drogtester bör begränsas till vad som kan anses 

nödvändigt och vara reglerad i lag. Eftersom det finns skäl att genomföra 

drogtester inom ett stort antal verksamhetsområden inom den offentliga 

sektorn anser de även att det bör övervägas om inte en särskild reglering i 

princip ska kunna omfatta samtliga anställda inom offentlig sektor och att ett 
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tillägg eller en ändring införs i LOA som möjliggör att arbetsgivare inom 

offentlig sektor, på sätt som är möjligt inom privat sektor, kan genomföra 

drogtester slumpmässigt eller på förekommen anledning. 

I den hemställan som AgV och SKR har framlagt till regeringen framgår att 

det föreligger både ett behov och ett betydande skyddsintresse som talar för 

att offentliga arbetsgivare bör ha möjlighet att ålägga arbetstagare att 

genomgå drogtester, antingen på förekommen anledning eller slumpmässigt, 

i likhet med förutsättningarna inom privat sektor. Samtidigt konstateras att 

det inte är möjligt att genomföra sådana tester utan stöd i lag och att sådant 

lagstöd saknas i dagsläget. Kommunen finner ingen anledning till att 

ifrågasätta riktigheten i AgV och SKR:s bedömning av det rättsliga läget 

utan konstaterar att det i dagsläget inte är möjligt för offentliga arbetsgivare 

att ålägga arbetstagare att genomgå drogtester på förekommen anledning 

eller slumpmässigt så som i privat sektor. Att på kommunal nivå ytterligare 

utreda möjligheten att utföra slumpmässiga drogtester för personal inom 

kommunens vård- och omsorgsverksamheter bedöms därmed inte vara 

nödvändig i dagsläget. 

Beslutsunderlag 

Motion 

Bilaga – Hemställan om översyn av utökade möjligheter att utföra drogtester 

inom den offentliga sektorn 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Motionärerna 

 



 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Sida 

1(1) 

 

Kommunkontoret 
Eriksson, Ann-Chatrine, 0297-55506 
ann-chatrine.eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
 
 
Kommunfullmäktige 

 
 

Referens 

KS 2025/00340

 

Anmälan av medborgarförslag - Göra en 
handikappanpassad brygga vid Bysjön 

Förslag till beslut 

Medborgarförslaget remitteras till kommunstyrelsen för beredning. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande medborgarförslag har inkommit: 

”För oss rullstolsburna i Ockelbo som har fiske som fritidsintresse finns 

ingen handikappanpassad brygga vid Bysjön där vi får möjlighet att fiska. 

En nödvändighet för rullstolsburna!” 

Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 



 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Sida 

1(1) 

 

Kommunkontoret 
Eriksson, Ann-Chatrine, 0297-55506 
ann-chatrine.eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
 
 
Kommunfullmäktige 

 
 

Referens 

KS 2025/00341

 

Anmälan av medborgarförslag - Starta upp en 
verksamhet där barnen NPF, psykisk ohälsa och i 
allmänt utanförskap får testa olika aktiviteter 

Förslag till beslut 

Medborgarförslaget remitteras till utbildnings- och kulturnämnden för 

beredning. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande medborgarförslag har inkommit: 

”Hade en tanke som förälder till ett förmodat npf barn. Det finns väldigt få 

aktiviteter i kommunen som riktar sig till barn och unga med Npf, psykisk 

ohälsa och i allmänt utanförskap. 

Ett förslag är att någon engagerad medmänniska startar upp en verksamhet 

där barnen för en chans att testa på olika aktiviteter på sina egna individuella 

nivåer helt kravlöst och får en chans att hitta någon form av gemenskap. 

Det finns en hel del barn som passar in i denna ramen i den här kommunen 

och som ofta har svårare att hitta en gemenskap med andra som inte är i 

samma situation.” 

Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

 

 

Beslutet ska skickas till 

Utbildnings- och kulturnämnden 



 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Sida 

1(1) 

 

Kommunkontoret 
Eriksson, Ann-Chatrine, 0297-55506 
ann-chatrine.eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
 
 
Kommunfullmäktige 

 
 

Referens 

KS 2025/00343

 

Anmälan av medborgarförslag - Röjning längs stigen 
på Näsbacken 

Förslag till beslut 

Medborgarförslaget remitteras till kommunstyrelsen för beredning. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande medborgarförslag har inkommit: 

”Jag vill härmed lämna in ett medborgarförslag angående behovet av röjning 

längs stigen på Näsbacken. 

Näsbacken har länge varit en uppskattad plats för både invånare och 

besökare, tack vare sin vackra utsikt å härliga promenadstråk. Under de 

senaste åren har dock området vuxit igen av sly och annan vegetation, vilket 

har lett till att utsikten i princip försvunnit. En tidigare röjning genomfördes 

2018 under ledning av Håkan Alkberg. Det arbetet blev fantastiskt bra och 

bidrog till att återställa platsens attraktionskraft. Tyvärr har växtligheten 

sedan dess tagit över på nytt, och behovet av underhåll är nu akut mellan 

Rödladan och Byvägen. Fästingar och fukt kommer ända in på stigen. 

Jag föreslår därför att kommunen snarast planerar och genomför en ny 

röjning av området på Näsbacken, i syfte att: 

• Återställa den tidigare utsikten 

• Bevara platsens värde som rekreations- och besöksmål 

• Förhindra att området växer igen permanent 

 

Tack för att ni tar er tid att behandla detta förslag. 

 

Jag tycker det är viktigt att dessa platser inte glöms bort, som det är nu så 

växer dem igen. Det är på kartan utmärkta som sevärdheter men det går 

knappt att ta sig dit.” 

Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 



 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 

2025-09-02 
 

 

Sida 

1 (1) 

§ 106 Dnr 2025/00304 

Årsredovisning 2024 - GÅ Tillsammans AB 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Årsredovisning 2024 för GÅ Tillsammans AB godkänns. 

2. Styrelsen och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 

Beslutsunderlag 

Årsredovisning 2024 

Revisionsberättelse 2024 

Granskningsrapport 2024 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike återvinnare  

 



 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 

2025-09-02 
 

 

Sida 

1 (1) 

§ 107 Dnr 2025/00305 

Årsredovisning 2024 - GÅ Utveckling AB 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Årsredovisning 2024 för GÅ Utveckling AB godkänns. 

2. Styrelsen och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 

Beslutsunderlag 

Årsredovisning 

Revisionsberättelse 

Granskningsrapport 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike återvinnare 

 



 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 

2025-09-02 
 

 

Sida 

1 (1) 

§ 108 Dnr 2025/00313 

Årsredovisning 2024 - Gästrike Ekogas AB 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Årsredovisning 2024 för Gästrike Ekogas AB godkänns. 

2. Styrelsen och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 

Beslutsunderlag 

Årsredovisning 2024 

Revisionsberättelse 2024 

Granskningsrapport 2024 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike återvinnare 

 



 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Sida 

1(1) 

 

Kommunkontoret 
Eriksson, Ann-Chatrine, 0297-55506 
ann-chatrine.eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
 
 
Kommunfullmäktige 

 
 

Referens 

KS 2025/00349

 

Sammanträdesdatum 2026 

Förslag till beslut 

Sammanträdesdatum för kommunfullmäktige godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till sammanträdesdatum 2026 för kommunfullmäktige har utarbetats. 

16 mars 

4 maj 

15 juni 

12 oktober 

23 november 

14 december 

 

 
 



 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Sida 

1(1) 

 

Kommunkontoret 
Eriksson, Ann-Chatrine, 0297-55506 
ann-chatrine.eriksson@ockelbo.se  
   

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
 
 
Kommunfullmäktige 

 
 

Referens 

KS 2025/00114

 

Rapporter 

Förslag till beslut 

Redovisningen godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Gästrike Räddningstjänst – Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot 

olyckor 

Gästrike Vatten AB – Protokoll och handlingar 2025-09-26 

Gästrike återvinnare – Protokoll direktionsmöte 2025-09-25 

Kommunstyrelsens svar på revisionsrapport – Grundläggande granskning av 

styrelse och nämnder 2024 

Rapportering av ej verkställda beslut och avbruten verkställighet,  

kvartal 2, 2025 

GÅ Tillsammans AB – Protokoll styrelsemöte 2025-09-25 

Revisionsrapport – Granskning av god ekonomisk hushållning per  

2025-08-31 
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