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Kostpolicy

"Alla matgaster, aldre som yngre, ska i en lugn, trygg och trevlig maltidsmiljo erbjudas
god, sund och saker mat som ar hallbar pa sikt fér bade halsa och milj6.”
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Kostpolicy for Ockelbo kommun, antagen av KF 2014-
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Arligen

Kostpolicyn fungerar som ett styrande dokument for det
dagliga arbetet och som stod for en kvalitetssakrad
maltidsverksamhet i alla maltidsverksamheter dar
kommunen ar huvudman.
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Inledning

Denna policy ar en vagledning for verksamheterna. Den tar upp om vilka férhallningssatt och vilka
varden som ska beaktas. Dokumentet har tagits upp i utbildnings- och kulturndmnden 2024-09-18
och i socialnamnden 2024-09-19 fér godkannande innan kommunfullmaktige 2024-10-14 tog beslut
att anta policyn.

Bakgrund

Denna kostpolicy har sin grund i Ockelbo kommuns "vision 2030 - Plats att vaxa”. Under punkten
"Det grona Ockelbo” framkommer att Ockelbo prioriterar det grona, det naturliga och vaxandet. |
Ockelbo finns det nara och naturliga livet. Har finns utrymme for var och en att odla en personlig
och lustfylld relation till naturen — grunden for liv och halsa. Har ar det tydligt att vi uppskattar var
plats pa jorden, tar ansvar, vardar och utvecklar den. Vi utvecklar "det grona samhallet”, fran
boende och mat till foretagande och resursanvandning.

Kommunen har en kostpolicy som beslutades 2014, och ar i behov av revidering. Kostchefen har
sett dver behovet av uppdateringar och tagit fram férslag till ny policy i samverkan med berérda
verksamheter inom bade kultur- och utbildningsférvaltningen och inom socialférvaltningen.

Syfte

| Ockelbo kommun &r maten alltid viktig. Mat tillhér livets gladjedmnen och angar oss alla, den har
stor betydelse ur manga aspekter. Den ar helt nédvandig, i ratt méangd och med ratt
sammansattning, fér att kunna prestera och né goda resultat. Maten ar dessutom viktigt for att vi
ska ma bra och na god livskvalité. Att ata tillsammans har bade en stark pedagogisk, social och
kulturell funktion.

| var kommun vill vi erbjuda géasterna lustfyllda maltider som ger god halsa och hallbar utveckling.
Produktion och konsumtion av mat paverkar klimatet, miljén i landskapet och arbetsférhallandena
och hélsa hos dem som producerar maten. Genom medvetna val kan vi paverka alla dessa
aspekter i en positiv riktning.

Struktur

Kommunens styrdokument i kostfragor ar indelad i:

1. Overgripande kostpolicy, gemensam utgangspunkt fér Ockelbo kommun (beslutas av
kommunfullmaktige).
Bilaga 1. Ockelbo kommuns Livsmedelsstrategi.
Bilaga 2. Ockelbo kommuns Miljostrategiska program.
Bilaga 3. Kost & Narings nationella branschrekommendationer om specialkost och
anpassad kost i skola och forskola.
2. Bilagor med riktlinjer for respektive namnds verksamhet (revideras inom respektive
namnd).
Bilaga 4. Riktlinjer for maltider i forskolan
Bilaga 5. Riktlinjer for maltider i grundskolan
Bilaga 6. Riktlinjer for maltider i aldreomsorgen



QOO0

Diarienummer: UKN2024/00170
0 c KE I_B U Antagen av: Kommunfullmaktige

Overgripande mal

o Maltiderna ska vara naringsriktig sammansatt kost utformade enligt de svenska

naringsrekommendationerna.

Maltiderna ska bidra till en bra naringsstatus och férebygga undernaring hos aldre och vara

jdmnt fordelade éver dagen.

o Alla elever ater skollunch varje dag.

¢ Kommunens inkdp av narproducerade livsmedel ska 6ka, for att utgéra minst 10 % av det
totala inkdpet av livsmedel.

e Andelen ekologiska ravaror ska uppga till minst 40 procent ar 2025 och verka fér minst 60
procent ar 2030. Kostpolicyn ska harmonisera med Ockelbo kommuns livsmedelsstrategi.

e Personal inom kostverksamheten har fér verksamheten relevant utbildning. Erfaren
personal som saknar utbildning kan erbjudas validering i samarbete med Vuxenskolan och
AME.

e Kost som produceras och serveras i kommunens regi tillagas sa langt det &r mgjligt fran
grunden.

e Tva huvudratter per dag ska serveras i skolan dar ett av alternativen ska vara vegetariskt.

e Matlagningssvinn och tallrikssvinn ska minskas. Kostpolicyn ska harmonisera med Ockelbo
kommuns kretsloppsplan och den malstyrning som anges dar.

e Det finns tillfélle till dialog och inflytande samt mdjlighet att paverka maltiden och dess

miljo.

e Maltidsverksamheten bor kontinuerligt utvarderas via brukarenkater, matrad eller pa annat
satt.
Ansvar

Socialnamnden och Utbildnings och kulturn@mnden ansvarar for att denna kostpolicy efterlevs i
respektive verksamheter och ska folja upp att dessa arbetar i enlighet med policyn. Berorda chefer
ansvarar for att informera om kostpolicyn samt att kostpolicyn ar implementerad och tillampas.
Kostpolicyn ska vara kand och tillganglig for de som beroérs.

Tillampning

Kostpolicyn fungerar som ett styrande dokument for det dagliga arbetet och som stdd fér en
kvalitetssakrad maltidsverksamhet i alla verksamheter som serverar maltider och dar kommunen ar
huvudman. Kostpolicyn ska aven anvandas vid planering och uppféljning av maltidsverksamheten.
Kostpolicyn ska beaktas vid upphandling av livsmedel och extern maltidsverksamhet samt ge
majlighet till en férandrad malbild i ingadngna avtal. For LSS- verksamhet och hemtjanst kan
kostpolicyn ses som ett vagledande dokument.

Uppfoljning

Kostpolicyn ska vara ett levande dokument som ska revideras minst en gang per mandatperiod
eller vid behov av ansvarig ndmnd. Utbildnings och kulturndmnden ansvarar for riktlinjerna for
forskola/skola samt évergripande kostpolicy. Socialndmnden ansvarar for riktlinjerna fér
aldreomsorgen. Malen ska foljas upp arligen och redovisas i samband med bokslutet.
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